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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA.

Titulo: ‘ GRADO EN PUBLICIDAD

Facultad: \ Ciencias de la Comunicacion

Departamento/Instituto: Comunicacion Audiovisual
Médulo: \ Formacion Fundamental
Denominacién de la asignatura: ‘ Redes Sociales

Codigo: 17049

Curso: \ Tercero

Semestre: Primero

Tipo Qe asignatura (basica, obligatoria u Optativa

optativa):

Créditos ECTS: 6

Modalidad/es de ensefianza: \ Presencial

Lengua vehicular: ‘ Castellano

Pagina web: www.ucjc.edu

2. REQUISITOS PREVIOS.

Esenciales:

Los especificos del grado.

Aconsejables:

Los especificos del titulo.

3. SENTIDO Y APORTACIONES DE LA ASIGNATURA AL PLAN DE ESTUDIOS.

Campo de conocimiento al que pertenece la asignatura.

La asignatura pretende presentar a los alumnos una vision transversal de coémo las redes sociales
han impactado sobre el mundo de la comunicacion audiovisual. Y es que en el actual entorno
comunicativo que ha traido Internet, estas plataformas se han convertido en una herramienta
indispensable a la hora de distribuir contenidos audiovisuales.

Relacién de interdisciplinariedad con otras asignaturas del curriculum.

La asignatura Redes Sociales es un complemento fundamental para que los alumnos de este Grado
comprendan las potencialidades que aportan estas herramientas a la labor diaria, asi como
desarrollen las habilidades y destrezas necesarias para su uso en el campo de la comunicacién
audiovisual. Esta asignatura esta relacionada con otras del Grado como Nuevas Tecnologias.

Aportaciones al plan de estudios e interés profesional de la asignatura.




4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DESARROLLA

LA MATERIA.

Competencias Basicas

Resultados de aprendizaje relacionados con las

competencias Basicas

CBl- Capacidad para poseer vy
comprender los conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican
conocimientos  procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Resultado de aprendizaje CB1.- Aplicar los
conocimientos de la Comunicaciéon Audiovisual
vinculados a las Nuevas Tecnologfas.

CB2.- Capacidad para aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio.

Resultado de aprendizaje CB2.- Aplicar las
competencias imprescindibles elaborandoy
defendiendo argumentos dentro del area de
estudio.

CB3.- Capacidad para reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Resultado de aprendizaje CB3.- Interpretar datos
relevantes para emitir juicios de indole social,
cientifica o ética.

CB4.- Capacidad para transmitir
informacidn, ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no
especializado.

Resultado de aprendizaje CB4.- Informar al publico
de cualquier informacidn, problema, o tema de
actualidad.




CB5.- Capacidad para desarrollar aquellas
habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

Resultado de aprendizaje CB5.- Analizar de manera
critica situaciones de comunicacion de manera
que pueda asumir responsabilidades de gestion.

Competencias Transversales

Resultados de aprendizaje relacionados con las

competencias transversa les

CT1l: Desplegar sus conocimientos,
actividadesy valores en ambitos culturales,
deportivosy sociales.

Resultado de aprendizaje CT1:
Aplicar el conocimiento de la ética y deontologia
profesional de la publicidad y de las relaciones
publicas asi como su ordenamiento juridico, que
afecta tanto a la practica y a la conducta ética que
debe presidir quehacer profesional.
Aplicar el ordenamiento juridico de la
comunicacion publicitaria y de las relaciones
publicas, asi como los principios éticos y de las
normas deontolégicas de la publicidad y de las
relaciones publicas.
Comprender la  dimensién  social y la
responsabilidad social corporativa.
Conocer los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres a través del derecho.
Entender los valores de una conducta de paz vy
valores democraticos.

CT2: Mostrar interés por los actos de
cooperacién y solidaridad civica.

Resultados de aprendizaje CT2:
Comprender la  dimension  social 'y la
responsabilidad social corporativa.
Conocer los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombresy mujeres a través del derecho.
Entender los valores de una conducta de paz y
valores democraticos.




Competencias Especificas

Resultados de aprendizaje relacionados con las
competencias especificas

CE2. Habilidad para el uso adecuado de
herramientas  tecnologicas en  las
diferentes fases del proceso audiovisual
para que los alumnos se expresen a través
de iméagenes o discursos audiovisuales con
la calidad técnica imprescindible.

Resultado de aprendizaje CE2: Disefiar mensajes
adaptados a los requerimientos de cada una de las
plataformas de comunicacion existentes

CE4. Capacidad para definir temas de
investigacion o  creacién  personal
innovadora que puedan contribuir al
conocimiento o desarrollo de los lenguajes
audiovisuales o su interpretacion.

Resultado de aprendizaje CE4: Resolver problemas
de comunicacion empleando los recursos
disponibles

CE3 - Habilidad para exponer de forma
adecuada los  resultados de la
investigacion de manera oral o por medios
audiovisuales o informaticos conforme a
los canones de las disciplinas de la
comunicacion.

Resultado de aprendizaje de CE3 Conocer todos los
formatos en los que una informacién se puede
presentary adjudicar cada formato al medio y al
publico mas apropiado.

CE5. Capacidad para incorporarse y
adaptarse a un equipo audiovisual
profesional, haciendo compatibles e
incluso sinérgicos sus propios intereses
particularesy los del proyecto colectivo en
el que se ha incorporado.

Resultado de aprendizaje CE5: Disefiar planes de
trabajo en equipo con jerarquias y flujos de
informacion.

CE6. Capacidad para percibir criticamente
el nuevo paisaje visual y auditivo que
ofrece el universo comunicativo que nos
rodea, considerando los mensajes iconicos
como fruto de una sociedad determinada,
producto de las condiciones sociopoliticas
y culturales de una época historica
determinada.

Resultado de aprendizaje CE6: Utilizar las plataformas
mas adecuadas en cada situacion segun los
requerimientos del momento.

CE7. Capacidad para asumir el liderazgo en
proyectos  que  requieran  recursos
humanos y de cualquier otra naturaleza,
gestionandolos eficientemente, asumiendo
los principios de la responsabilidad social.

Resultado de aprendizaje CET: Seleccionar los
recursos y disefar un plan de trabajo que se adapte a
las necesidades del momento.




CE8. Capacidad de adaptacion a los
cambios tecnoldgicos, empresariales vy
organigramas laborales.

CE9. Capacidad de trabajo en equipo y de
comunicaciéon de las propias ideas
mediante la creacién de un ambiente
propicio, asi como capacidad para
integrarse  en un proyecto comun
destinado a la obtencion de resultados.

CE11. Toma de decisiones: capacidad para
acertar al elegir en situaciones de
incertidumbre, asumiendo
responsabilidades

CE14. Conciencia solidaria:  respeto
solidario por las diferentes personas vy
pueblos  del planeta, asi como
conocimiento de las grandes corrientes
culturales en relacion con los valores
individuales y colectivos y respecto a los
derechos humanos.

CE20. Capacidad para la utilizacién de las
técnicasy procesos en la organizaciony
creacion en las diversas fases de la
construccion de la produccion multimedia
y materiales interactivos.

CE24. Capacidad para escribir con fluidez,
textos, escaletas o guiones en los campos
de la ficcién cinematografica, televisiva,
videografica, radiofénica o multimedia.

Resultado de aprendizaje CE8: Conocer las
novedades del sectory Ultimas tendencias.

Resultado de aprendizaje CE9: Trabajar en un
entorno apropiado donde el ambientey el
compafierismo sean el eje principal.

Resultado de aprendizaje CE11: Seleccionar las
soluciones a distintas situaciones que supongan
un reto al alumno.

Resultado de aprendizaje CE14: Comprender las
necesidades humanas del entorno
multiplataforma.

Resultado de aprendizaje CE20: Seleccionar las
plataformas que mejor se adapten a los requisitos
marcados.

Resultado de aprendizaje CE24: Seleccionar los
contenidos a incluir en los mensajes
multiplataforma.



CE30 Capacidad para buscar, seleccionary
sistematizar cualquier tipo de documento
audiovisual en una base de datos, asi
como su utilizaciéon en diferentes soportes
audiovisuales en una base de datos, asi
como su utilizacion en diferentes soportes
audiovisuales utilizando métodos digitales.

CE33 Capacidad para realizar la
ordenacién técnica de los materiales
sonoros y visuales conforme a una idea
utilizando las técnicas narrativas vy
tecnologicas necesarias para la
elaboracion, composicién, acabado vy
pasterizacion de diferentes productos
audiovisuales y multimedia.

Resultado de aprendizaje CE30. Usar los sistemas
de catalogacion de la informacion dinamicay
estatica de las paginas web.

Resultado de aprendizaje CE33. Insertar material
audiovisual en la creacidn de paginas web.

5. CONTENIDOS / TEMARIO / UNIDADES DIDACTICAS

1- El Ecosistema Digital
1.1 iDAnde estamos?

1.2 La primera y la segunda generacidn web.

2- Las Comunidades Virtuales
2.1 Origen, tipos y caracteristicas
2.2 Herramientas para su creacién
3- El nacimiento de los Medios Sociales
3.1 Tipos y Caracteristicas
3.2 Datos a nivel mundial
4- Las Redes Sociales

4.1 ¢Qué son? Tipos de Redes Sociales y sus aplicaciones

4.2 Historia y evolucion

5- Principales Redes Sociales. Cbmo hacer una estrategia
Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat, Pinterest, WhastApp, LinkedIn, Youtube

6- Las nuevas profesiones del 2.0.

6.1 El Social Media Manager y Social Media Strategist

6.2 El Community Manager

7- Identidad Didital. Gestidn de la Reputacion Online y el Branding
8.1 Escuchar, valorar y participar. Herramientas para monitorizar la reputacion online
8.2 Cémo prevenir y gestionar una crisis de reputacién en Social Media

8- Monitorizacion en Medios Sociales
6.1 Principales herramientas
6.2 Gestores de contenido

9- El Plan de Social Media
9.1 Andlisis de la marca y del sector



9.2 Analisis de la competencia
9.3 Plan de acciones

6. CRONOGRAMA

Unidades didacticas/Temas ‘ Periodo temporal ‘

1- El Ecosistema Digital Septiembre

2- Las Comunidades Virtuales Septiembre

3- El nacimiento de los Medios Sociales Octubre

4- Las Redes Sociales Diciembre

5- Principales Redes Sociales. Como hacer una estrategia Octubre

6- Las nuevas profesiones del 2.0. Octubre

7- Identidad Didital. Gestién de la Reputacién Online y el Branding. Noviembre

8- Monitorizacién en Medios Sociales. Diciembre

9- El Plan de Social Media Diciembre

7. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DE ENSENANZA

Modalidad Método de Competencias Horas Horas,, trabajo Total de
: . = . autonomo
Organizativa ensefianza relacionadas presenc. horas
del alumno
Clases tedricas Leccion magistral, CB2 CB1 CE12 52 0 52
estudio de casos, CE18 CE19 CE25
aprendizaje CE20
orientado a
proyectos
Clases practicas Utilizacion de Redes CB2 CB1 CB3 CB4 12 12 24
Sociales in situ. CE20 CE14 CE19
Charlas Expertos en la CB2 CB1 CE12 6 0 6
(clase tedrica) materia daran alguna
charla relacionada




con el objeto de
estudio de ese
momento.
Salidas Conocer en persona CB2 CE16 5 0 5
(clase tedricay casos de estudio
practica)
Trabajo auténomo Desarrollo de una CB4 CB2 CB1 CB5 0 58 58
estrategia de Medios | CB3 CE25
Digitales
Tutorias 5 0 5
Total de horas 80 70 150

8. SISTEMA DE EVALUACION

Actividad de evaluacion Criterios de evaluacion

Trabajo. Estrategia de Social Media en la 70 %
que se vierta todos los
conocimientos adquiridos durante

el curso.
Asistencia a clases. Escalas de | Utilizacidn correcta y habitual de 15%
actitud y participacion. Medios Digitales vistos;

participacion en clase y realizaciéon
de practicas.

Practicas. Realizacion de lecturas, practicas 15%
de herramientas vistas o
aplicaciones de conceptos
estudiados.

CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DE LA EVALUACION



Convocatorias: Habra dos tipos de convocatoria, la ordinaria (primera convocatoria) y extraordinaria (segunda
convocatoria).

En la convocatoria ordinaria, para calcular la nota final, se tendran en cuenta el trabajo final de investigacion,

la implicacién de los alumnos en la asignatura y en el buen desarrollo de la clase, asi como el examen final.

Sera necesario superar un minimo en cada uno de los apartados para poder aprobar la asignatura.

En la calificacién de la convocatoria extraordinaria se aplicardn los mismos porcentajes establecidos en la

convocatoria ordinaria, aunque vayan a la convocatoria extraordinaria Unicamente con el trabajo final
suspenso o con el examen. Estos alumnos, que se habran puesto en contacto previamente con el profesor,

deberan entregar dicho trabajo antes de la fecha de examen, para que sea corregido.

FALTAS DE ORTOGRAFIA:

En cuanto a las faltas de ortografia en los trabajos escritos, y como regla general, una falta grave supondra un
punto menos en el ejercicio o evaluaciéon. Dos faltas graves dos puntos menos y tres faltas graves un suspenso
en el ejercicio o evaluacidn. Respecto a las faltas de ortografia consideradas leves (acentos y mayusculas)

cada dos faltas leves supondran una grave con la misma equivalencia.

FALTAS DE INTEGRIDAD EN EL AULA

Las faltas en la Integridad Académica (ausencia de citacion de fuentes, plagios de trabajos o uso
indebido/prohibido de informacién durante los exdmenes), asi como firmar en la hoja de asistencia por un
compafiero que no estd en clase, implicardn la pérdida de la evaluacidn continua, sin perjuicio de las acciones

sancionadoras que estén establecidas por la Universidad.
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http://www.slideshare.net/IAB Spain/geolocalizacin-movilidad-y-recomendacin-a-propsito-de-
foursquare

‘The art of community’ Jono Bacon.
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download/

Twitter para quien no usa Twitter’, de Juan Polo.
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‘Twitter en una semana’, de Francesc Grau.
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‘SEO: Optimizacion en webs para buscadores’. El Libro Blanco de IAB.
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0.pdf

10.- OBSERVACIONES

LECTURA OBLIGATORIA:

Moreno, M. ‘El gran libro del Community Manager’ Ed. Grupo Planeta, (2014).
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